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Politica De
Gestao De Pessoas

A Politica de Gestdo de Pessoas orienta as

estratégias relacionadas as agdes destinadas aos
seus colaboradores, embasada nos objetivos e
diretrizes estratégicos da empresa, bem como a
Missdo, Visdo, Valores e negocio da empresa.
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MISSAO
Exceléncia em tudo que fizermos,
para oferecer produtos e servicos

0 -
Mlssao diferenciados aos clientes, resultando
9 em futuro melhor para todos.
Visaoe =
Ser a melhor op¢do em produtos para
v os clientes.
alores RS

Empreendedorismo
Inovacdo por todos

Unido

Sentimento de dono
Maximizag¢do de Resultados

Os valores descrevem a
maneira cComo os
colaboradores se
comportam e sdo a base
de todo o trabalho

realizado. POLITICA DE QUALIDADE

Sempre em busca da sua satisfagdo, y —,
com qualidade e segurancga.
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AMissaoda Area
de Geslao de Pessoas
@ GESTAO DE TALENTOS
@ GESTAO DE CARREIRA E
@ REMUNERACAO \N
©® TREINAMENTO E \‘:}J
@ DESENVOLVIMENTO E |
© PROMOCAO E QUALIDADE \, / | iﬁ
@ DE VIDA GESTAO DO CLIMA /t— |
@ ORGANIZACIONAL ‘ % 7 \
© COMUNICAGAO /) 4

@ GESTAO POR COMPETENCIA
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A drea de Gestdo de Pessoas tem
papel fundamental na atragdo,
desenvolvimento e retenc¢éo de
talentos da empresa, como base para
gestdo corporativa com eficacia,
produtividade e trabalho em equipe.
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Gestlao
de Talentos

A empresa realiza processos seletivos
com critérios de sua cultura e requisitos
das fungodes e cargos. O recrutamento
interno é desenvolvido como
ferramenta de desenvolvimento e
engjamento, pois oportuniza o
crescimento profissional dos
colaboradores. Os processos de
recrutamento e sele¢do externos ou
mistos, fazem parte da politica de
maximizag¢do de performance porque
valorizam a diversidade como forma de
estimular as contri bui¢ées dadas por
pessoas de diferentes culturas, ragas,
idades, religides, sexos.
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Remuneracao
¢ Beneficios

A empresa oferece remuneracgdo e
beneficios compativeis a sua cultura e
modelo de negocio, porém se
comparado com as praticas de
mercado, tem nivel superior.
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Tremmamento e
Desenvolvimento

A empresa proporciona capacita¢cdo continua
aos seus colaboradores, on the job, porque /
considera estas praticas fundamentais ao .'
crescimento pes soal e profissional de cada um. | :!
Estar aberto as mudancas, com flexibilidade

cognitiva e orientacdo para servir, sdo bases "'i.ﬁ

para gestdo.
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Com o propésito de capacitar
constantemente, a empresa mantém
capacitacdes técnicas e tecnoldgicas,
para além dos desafios, pois o
desenvolvimento Humano nunca sai
do radar. Queremos ser uma empresa
que impacta na transformacdo da
vida das pessoas.

COLABORADORES HUMILDES E
‘ ‘ COMPETENTES SAO FUNDAMENTAIS , ,
PARA CONSTRUIR O FUTURO.
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Ambient N
Saudavel

Oferece aos colaboradores modelo
de gestdo, embasado em 4 pilares:

@ Atingir as metas resultados
@ Dar o melhor de si

@ Trabalhando em time

@ Confianca
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Gestao
do Clima
Organizacion

Nosso proposito € manter clima
organizacional saudavel e sustentavel, por
ISSO a empresa o monitora com pesquisas de
clima e outras métricas sua realidade.

Fazemos rodas de conversas, periodicamente,
para melhoria das relagcdes e ambiente de
trabalho, mas principalmente solugéo e
prevencdo dos problemas.
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Co i i
A empresa provoca a todos com processo dindmico e constante de

comunicag¢do entre todos os niveis. Através de varios formatos abre-se
para a escuta ativa e aprendizados inovadores e disruptivos.
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Gzestao por
Competencias

Gestdo por Competéncia € a busca incansavel,
porque nos interessa identificar as
potencialidades e oportunidades de melhorias,
como forma de tornar os COLABORADORES
protagonistas de sua histéria. Boas empresas
“curam” pessoas, porque as ajudam a ter vida
familiar, pessoal, social e afetiva estruturadas e
saudaveis.

Ndo podemos esquecer que enquanto
trabalhamos transformamos o mundo e nos
construimos, num ciclo virtuoso de evolugdo. As
promocoes internas sdo dados aos profissionais
que se destacam por méritos e engajamento na
cultura.
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